УТВЕРЖДАЮ

 ________________

 Сергеева Е.В.

Заведующий МДОУ детского сада комбинированного вида №235
План-график мероприятий МДОУ № 235 по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) на 2014-2015 годы 
Цель: создание комплекса условий организационно-управленческого и методического обеспечения по внедрению  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МДОУ детский сад комбинированного вида №235. 
Задачи: 

1. Привести в соответствие с требованиями ФГОС нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность ДОО.

2. Обеспечить информационно-аналитическое сопровождение введения ФГОС. 

3. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС. 

4. Разработать основную общеобразовательную программу (ООП)  дошкольного образовательной организации (ДОО) в соответствии  с ФГОС и с учетом примерной ОП.

5. Скорректировать программу развития ДОО, в соответствие с требованиями ФГОС 

6. Организовать методическое сопровождение введения ФГОС ДО в ДОО.

7. Привести  материально-техническую и финансово-экономическую базу в соответствии с ФГОС (обеспечить эффективное планирование  расходования средств на  подготовку ДОО  к введению  ФГОС ДО).

 8. Обеспечить информационную открытость процессов введения ФГОС ДО.

Ожидаемые результаты:
1. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность ДОО.

2. Определены перспективы развития ДОО.

3. Разработана и утверждена ООП  ДО.

4. Обеспечено информационно-аналитическое и  методическое сопровождение  ФГОС .

5. Приведены в соответствии с ФГОС кадровые, материально-технические, финансово-экономические ресурсы ДОО.

6. Обеспечена  информационная открытость ДО  к социальному окружению.

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 
	Планируемый результат

	1. Нормативно – правовое обеспечение внедрения ФГОС ДО
	1.1. Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по внедрению ФГОС к структуре ООП ДОУ.  
	Февраль (разр)

Апрель (утвер)2014
	Заведующий, Старший воспитатель
	план-график                                   введения ФГОС                                                  ДО. Приказ «Об утверждении плана  по подготовке к введению ФГОС ДО»

	
	1.2. Утверждение состава рабочей группы  и плана ее работы по проектированию ООП ДОУ в соответствии с ФГОС
	август
2014
	Заведующий, Старший воспитатель
	- Приказ «О создании рабочей группы по введению ФГОС ДО в ДОУ
- Положение о рабочей группе

	
	1.3. Внесение изменений в локальные акты образовательного учреждения  в соответствии с ФГОС к структуре ООП ДО и ФГОС к условиям ее реализации. Формирование банка нормативных правовых документов муниципального,  федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО 
	Постоянно

С 01.01.2014-01.01.2016


	Заведующий, Старший воспитатель
	-Обновлена нормативная база  в соответствии с требованиями ФГОС ДО (устав, пакет локальных актов. Должностные инструкции работников ДОО приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО и квалификационными требованиями.
- Изучен образовательный план по переходу на ФГОС. 
- Заключен договор о взаимодействии с учреждениями доп. Образования.                          -Создан план-график повышения квалификации педагогов ДОУ

	
	1.4. Приведение структуры ООП в соответствии с ФГОС.

       Разработка и утверждение основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под ред. Т.И.Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой.
	сентябрь 2014г.

после выхода реестра


	Заведующий, Старший воспитатель
	Разработана и утверждена основная образовательная программа дошкольного образования, в соответствии с ФГОС ДО.



	
	1.5. Внесение изменений в программу развития ДОУ
	Июнь 2014
	
	Новая редакция программы развития

	
	1.6. Доведение до сведения (Совета учреждения) родителей плана введения в образовательном учреждении ФГОС ДО
	Май 2014
	
	Протокол совета учреждения с решением о введении в образовательном учреждении ФГОС ДО

	
	1.7. Участие в опросах «Готовность воспитателей ДОУ к введению ФГОС ДО»
	Сентябрь –декабрь 2014
	
	Информация о готовности

	2. Финансово – экономичес-кое обеспечение внедрения ФГОС ДО
	2.1. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих  установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	В период формиро-вания бюджета 2014, 2015 год
	Комиссия ДОУ по распределе-нию стимулирующих надбавок и доплат
	Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования

	
	2.2. Формирование предложений по внесению в проект бюджета на 2014, 2015 г. с учетом внедрения ФГОС
	
	Заведующий, главный бухгалтер
	Финансовые документы

	3. Организаци-онно-методичес-кое обеспечение внедрения ФГОС ДО
	3.1.Работа рабочей группы по введению ФГОС. Подготовка к проектированию и разработка ООП ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	до 31 августа
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Протоколы заседаний рабочей группы

	
	3.2. Посещение совещаний, семинаров для   руководителей  и старших воспитателей ДОУ по вопросам внедрения и реализации ФГОС ДО 
	2014-2015 уч. год
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	

	
	3.3. Проведение лекториев, семинаров и консультаций (информационного плана) по проблемам введения и реализации ФГОС ДО с педагогами, родителями.
	2014-2015 уч. год
	старший воспитатель
	Проведены обучающие семинары

	
	3.4. Корректировка, составление годового плана работы ДОУ с учетом внедрения ФГОС
	До 1 сентября 2014
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель
	Годовой план

	
	3.5. Подготовка методических рекомендаций на основе региональных для педагогических работников ДОУ. Сопровождение педагогов методическим проблемам, связанным с ведением ФГОС.

	постоянно
	Заведующий,  старший воспитатель
	Протоколы

	
	
	
	
	

	4. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС ДО
	4.1. Организация работы в ДОУ по повышению профессиональной компетентности педагогов по реализации ФГОС.
	постоянно
	Заведующий, старший воспитатель
	План мероприятий

	
	4.2. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников образовательной организации в связи с введением ФГОС ДО
	Сентябрь 2014
	Заведующий, старший воспитатель
	Реализация плана-графика повышения квалификации педагогических  и руководящих работников в связи с введением ФГОС ДО

	
	4.3. Создание системы мониторинга результатов введения ФГОС ДО, результатов освоения воспитанниками ООП ДО.
Участие в мониторинг готовности  к введению ФГОС ДО ДОУ, педагогов

Организация системы контроля за внедрением ФГОС ДО
	май - август
	Заведующий, старший воспитатель
	Разработаны критерии.

Результаты мониторинга.

 Анализ кадрового обеспечения

отчеты педагогов, результаты контроля

	5. Информаци-онное обеспечение внедрения ФГОС ДО
	5.1. Размещение на сайте ДОУ, информационных материалов о введении ФГОС ДО
	постоянно
	Ответствен-ный за сайт ДОУ, старший воспитатель
	информация на сайте о мероприятиях по внедрению ФГОС ДО

	
	5.2. Предоставление публичной отчетности образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	Июль- август
	Администра-ция ДОУ
	публичный доклад на сайте ДОУ о мероприятиях по внедрению ФГОС ДО

	6. Материально-техническое обеспечение внедрения ФГОС ДО
	6.1. Приобретение и  приведение материально-технических средств в соответствии с требованиями к условиям реализации ФГОС и в соответствии с СанПиН
	ежегодно
	Заведующий 
	анализ предметно-пространственной среды требованиям ФГОС ДО

	
	6.2. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС ДО, противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	Ежегодно

В течение года
	Администрация, коллектив ДОУ
Ст. воспитатель
	Анализ  санитарно-гигиенических условий  требованиям ФГОС ДО,
Информационная справка


