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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. 
 Тип, вид, статус, лицензия на образовательную деятельность.
· В настоящее время детский сад имеет статус муниципального дошкольного образовательного учреждения "Детский  сад   № 235". 
· Со 2 сентября 2015 года МДОУ имеет бессрочную  лицензию на право осуществления образовательной деятельности.  Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 250/15 серия 76Л02 № 000495 от 02.09.2015 года, выданной Департаментом образования Ярославской области (регистрационный номер № 1027600517691).

· Приложение 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности № 250/15,  Распорядительный документ лицензирующего органа о переоформлении лицензии на осуществление образовательной деятельности приказ от 04.09.2018 № 145/05-03 (дополнительное образование).

· Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ЛО-76-01-002153  от 17.04.2017 года.
     В июне 2015 года была принята новая редакция Устава  МДОУ детский сад № 235 в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ и постановления мэрии города Ярославля № 01-05/417 от 22.06.2015 года. Детский сад по типу определен, как бюджетное учреждение, дошкольная образовательная организация. 

Основные виды деятельности Учреждения:

1) реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

2) присмотр и уход за детьми.

Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Правилами Учреждения.

       Дополнительный вид деятельности: образование дополнительное детей.

1.2. 
Контактная информация 
Юридический  и фактический адрес: 150045, г. Ярославль, ул. Труфанова, д. 16а 
Учредитель: 
Учредитель – городской округ город Ярославль. 
Функции и полномочия Учредителя детского сада от имени города Ярославля осуществляет Департамент образования мэрии города Ярославля, мэрия города Ярославля в части принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации бюджетного учреждения, его переименовании, создании и ликвидации его филиалов, открытии и закрытии его представительств. 
Комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля в части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом. 
Функции и полномочия собственника имущества детского сада от имени города Ярославля осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля. Место нахождения департамента образования мэрии г.Ярославля: Волжская набережная, д. 27 
Телефон – +7 (4852) 40-51-00 
Адрес сайта в сети Интерет – 

 HYPERLINK "http://www.yar-edudep.ru/" \h http://www.yar

 HYPERLINK "http://www.yar-edudep.ru/" \h -

 HYPERLINK "http://www.yar-edudep.ru/" \h edudep.ru/

 HYPERLINK "http://www.yar-edudep.ru/" \h  Директор департамента – Иванова Елена Анатольевна e-mail - ivanovaea@city-yar.ru Заместитель директора департамента – Ильина Елена Александровна Телефон - +7 (4852) 40-51-06 
Заместитель начальника отдела общего и дошкольного образования – 
Полоникова Ирина Александровна  
 Телефон - +7 (4852) 40-51-42 
Сведения об администрации дошкольного образовательного учреждения:

Руководитель МДОУ «Детский сад № 235 »: 
             Заведующий – Сергеева Елена Валентиновна, высшая квалификационная категория.

Елена Валентиновна  награждена Ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения»; Почётными грамотами Управления образования города Ярославля¸ Департамента образования Ярославской области, Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Назначена руководителем МДОУ «Детский сад №235» приказом департамента образования мэрии г.Ярославля в  2001 году. 

Заместитель заведующей по АХЧ – Шадрина Марина Владимировна.
 Старший воспитатель -  Ожогова Наталья Юрьевна, высшая квалификационная категория
  Награждена Почётными грамотами Департамента образования Ярославской области, Министерства просвещения и науки Российской Федерации, премией мэра г. Ярославля, премией губернатора Ярославской области.
Режим функционирования  регламентирован Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Режим работы ДОУ: 12 часовое пребывание детей  с 07.00 до 19.00 часов при пятидневной рабочей неделе, с выходными днями субботой и воскресеньем. 

Режим работы учреждения: 
с 7.00 до 19.00 (выходные дни: суббота, воскресенье, а также государственные праздники) 
Телефоны учреждения: заведующий: 55-50-43 
бухгалтерия: 55-71-13
Тел/факс: (4852) 55-50-43 
E-mail: yardou-235@yandex.ru 
Адрес сайта в сети Интерет – http://mdou235.edu.yar.ru/ 

1.3. 
Общие сведения 
МДОУ «Детский сад № 235» является дошкольным образовательным учреждением с приоритетным осуществлением деятельности по следующим направлениям: 
- познавательно – речевое; - художественно – эстетическое; - коррекционно - развивающее. 
Дошкольное образовательное учреждение (далее ДОУ) функционирует с 1979 года. 
Обеспечивает воспитание и обучение детей в возрасте с 2 лет до 7-ми лет. 
Результаты лицензирования дошкольного образовательного учреждения:

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 250/15 серия 76Л02 № 000495 от 02.09.2015 года, выданной Департаментом образования Ярославской области, предоставлена бессрочно.
· Приложение 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности № 250/15,  Распорядительный документ лицензирующего органа о переоформлении лицензии на осуществление образовательной деятельности приказ от 04.09.2018 № 145/05-03 (дополнительное образование).

· Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ЛО-76-01-002153  от 17.04.2017 года.

Структура и количество групп 
Структурной единицей учреждения является группа детей дошкольного возраста. 
В дошкольном образовательном учреждении в уч. году функционируют 11 групп, из них: 
группа детей раннего возраста – 1, включая детей РКП (режим кратковременного пребывания)

группы для детей дошкольного возраста комбинированной направленности – 5,

группы компенсирующей направленности:

логопедические группы для детей с тяжелыми нарушениями речи – 4, 

группа для детей с задержкой психического развития – 1,  

Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском языке. 
Количество групп и их специфика, численность воспитанников на  02.10.2023
	Номер группы
	Возраст детей
	Специфика группы
	Численность воспитанников

	Группа № 1
	группа для детей раннего возраста
	Группа общеразвивающей направленности
	36

0 детей  РКП

	Группа № 2
	старшая  группа 
	Группа комбинированной направленности (с ЗПР)
	18

	Группа № 3
	старшая  группа
	Группа компенсирующей направленности

(с нарушениями речи)
	20

	Группа № 4
	старшая  группа
	Группа комбинированной направленности (с ЗПР)
	23

	Группа № 5
	средняя группа
	Группа компенсирующей направленности 

(с нарушениями речи)
	25

	Группа № 6
	средняя группа 


	Группа комбинированной направленности (с ЗПР)
	27

	Группа № 7
	2 младшая группа 
	Группа компенсирующей направленности

(с нарушениями речи)
	21

	Группа № 8
	подготовительная к школе группа 
	Группа комбинированной направленности (с ЗПР)
	21

	Группа № 9
	подготовительная  группа
	Группа компенсирующей направленности (с ЗПР)
	18

	Группа № 10
	подготовительная  группа
	Группа компенсирующей направленности  

(с нарушениями речи)
	17

	Группа № 11
	2 младшая группа
	Группа комбинированной направленности (с ЗПР)
	16


             Общая численность детей составляет 187 человека.

Из них: 51 человек– дети раннего возраста (с 2 до 3 лет), 0 детей на КРП (кратковременном режиме пребывания), 136 – дети дошкольного возраста (с 3 до 7 лет), из них: численность воспитанников с ОВЗ составляет 51,44 % (100 детей).

 125 ребенка в группах компенсирующей направленности: из них с  тнр-82; зпр- 18 

из них 25 д.-  в группах комбинированной направленности, 0 инвалидов. 

Характеристика контингента воспитанников В 2022 – 20223 учебном году в детском саду воспитывалось 187 ребенка. 
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Социальный статус семей наших воспитанников разнообразный: 
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Большинство наших родителей относятся к категории служащих и рабочих, имеют высшее и среднее профессиональное образование. Социальный состав семей в нашем детском саду представлен всеми категориями. Процент семей, относящихся к таким категориям, как неполные – небольшой. 
Консультационный центр 
На безе детского сада функционирует консультационный центр (пункт) для родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение. Консультационный центр (пункт) работает в детском саду два раза в неделю: - вторник 12.00.-15.00. - четверг 16.00.- 18.00. На все вопросы вам ответят специалисты детского сада: учитель-логопед – Галактионова Елена Александровна; учитель-логопед – Чистова Ольга Александровна; педагог-психолог – Дикоева Ирина Владимировна.
Служба ранней помощи 
С октября 2021 года на базе образовательного учреждения создана Служба по оказанию консультативной помощи родителям (законным представителям) детей раннего возраста. Вы можете получить бесплатные консультации по вопросам воспитания, развития и обучения детей. 
Служба предназначена для оказания помощи семьям детей следующих категорий: 
· ребенок в возрасте от рождения до трех лет имеет статус «ребенок-инвалид» 
· ребенок в возрасте от рождения до трех лет со стойким нарушением функций организма или заболевание, приводящие к нарушениям функций организма, задержке развития. 
· ребенок в возрасте от рождения до трех лет, относящийся к категории детей с ограниченными возможностями здоровья 
· дети в возрасте от рождения до трех лет, родители которых обеспокоены развитием и поведением ребенка.  
Консультации проводят педагоги МДОУ «Детский сад № 235» в очной и дистанционной формах: 
· учитель-логопед – Галактионова Елена Александровна; учитель-логопед – Чистова Ольга Александровна; педагог-психолог – Дикоева Ирина Владимировна.
Структура управления ДОУ.
Органы государственно-общественного управления

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и уставом МДОУ «Детский сад № 235» и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий. 
В учебном году структура управления ДОУ не претерпела коренных изменений. По-прежнему все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) были направлены на достижение оптимального результата. Важным в системе управления ДОУ являлось создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление.

Управляющая система включала две структуры:

I структура – Коллегиальные органы управления учреждением:
· педагогический совет;

· общее собрание трудового коллектива учреждения;

· Управляющий совет,

·  совет родителей

деятельность  регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.

I уровень – заведующая ДОУ. Управленческая деятельность заведующей обеспечивает

· материальные; 

· организационные;

· правовые;

· социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующей – весь коллектив.

II уровень – старший воспитатель, заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе, старшая медсестра. Объект управления второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III  уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
2.1. Цели и задачи дошкольного учреждения 
ДОУ была определена приоритетная цель педагогической деятельности: создание эффективной системы управления для обеспечения права каждого ребенка на воспитание и обучение, выполняя социальный заказ родителей, государства и общества. 
В 2022 - 2023 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на достижение следующих целей и задач: 
Цель деятельности: всестороннее развитие ребенка дошкольного возраста, и его позитивная социализация с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности в условиях реализации ФГОС ДО. 
Задачи:  
1. Формировать патриотические чувства детей посредством ознакомления с государственными символами. 
2. Активизировать взаимодействие педагогов и родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей. 
3. Совершенствовать работу по развитию творческих, коммуникативных и речевых способностей детей дошкольного возраста через музыкально-театрализованную деятельность. 
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач, выполнены в полном объёме и прошли на высоком методическом уровне. 
Педагоги ДОУ всё чаще используют компьютерные технологии в различных видах педагогической деятельности: при организации и проведении непосредственной образовательной деятельности, игр, праздников, развлечений, родительских собраний и др. Это способствует повышению познавательной активности детей в ходе образовательной деятельности, повышению уровня профессиональных компетенций самих педагогов. 
По-прежнему является ведущим в работе педагогов детского сада метод проектов. В течение учебного года были реализованы новые проекты во всех возрастных группах: «Наш город - Ярославль», «Новогодние традиции», «Правила дорожные соблюдать положено», «Мамы всякие нужны, мамы всякие важны»», «Мир театра», «Дикие и домашние животные» и др. 
2.2. Особенности организации образовательного процесса 
Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад № 235» разработана: 
· в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 
· с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования;  при   реализации   образовательной   деятельности   используется учебно-методический комплекс (УМК) примерной основной образовательной программы дошкольного образования; 
· на основе использования учебно-методического комплекса (УМК) примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы для детей с тяжелыми нарушениями речи Н.В. Нищевой. 
Адаптированная образовательная программа для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи), разработана: 
· в соответствии Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 
· с учетом Примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей с тяжёлыми нарушениями речи; 
· на основе использования учебно-методического комплекса (УМК) примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы для детей с тяжелыми нарушениями речи Н.В. Нищевой. 
.Используемые парциальные программы 
· парциальная программа речевого развития дошкольников «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» Н.В. Нищева. Программа «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» ориентирована на детей 5- 7 лет; 
· парциальная программа музыкально-творческого развития «Ладушки» И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева. Программа «Ладушки» питерских авторов И. Каплуновой, И. Новоскольцевой ориентирована на детей 3-7 лет. 
· Парциальная программа художественно-эстетического развития «Разноцветные ладошки» И.А. Лыкова. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей «Цветные ладошки» ориентирована на детей 2-7 лет. 
Образовательный процесс обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие направления развития и образования детей (образовательные области): социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 
Организация образовательного процесса регламентируется годовым планом с соблюдением санитарно–гигиенических норм и в соответствии с Законодательством Российской Федерации. Режим организованной образовательной деятельности детей определяется в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. 
В каждой группе имеется план образовательной деятельности в соответствии с основной 
образовательной программой ДОУ. 
2.3. Охрана и укрепление здоровья детей 
Ребенок должен расти здоровым. Здорового ребенка легче воспитывать. У него быстрее устанавливаются все необходимые умения и навыки. Он лучше приспосабливается к смене условий и воспринимает все предъявляемые ему требования. Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей. Поэтому необходимо создать такие условия в детском саду, в которых физические и духовные возможности ребенка раскроются во всей полноте. 
В нашем детском саду созданы все необходимые условия для охраны и укрепления здоровья детей. Функционирует медицинский блок, имеются музыкально-спортивный зал и спортивная площадка. 
Сохранение и укрепление психического и физического здоровья детей за счет качественного улучшения работы по укреплению здоровья воспитанников и формирования привычки к ЗОЖ, как показателей общечеловеческой культуры цель оздоровительной программы ДОУ, принятой на педагогическом совете № 01 от 31.08.2022 и утверждённой приказом заведующего № 02-03/97 от 31.08.2022г. на 2022– 2025гг. 
Цель программы: сохранение и укрепление психического и физического здоровья детей за счет качественного улучшения работы по укреплению здоровья воспитанников и формирования привычки к здоровому образу жизни, как показателей общечеловеческой культуры. 
Задачи: 
1. Повышение показателей здоровья воспитанников за счёт качественного улучшения работы по укреплению здоровья детей: осознанного отношения к своему здоровью, формирование представлений и знаний о пользе занятий физическими упражнениями, об основных гигиенических требованиях и правилах. 
2. Воспитание у всех участников образовательного процесса потребности в здоровом образе жизни. 
3. Разработка системы медико-педагогического контроля за организацией образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Задачи программы решаются комплексом мероприятий (утренняя гимнастика и гимнастика после сна, регулярные занятия физкультурой, прогулки, физкультурные минутки, активные досуги, дни здоровья, закаливающие мероприятия, соблюдение двигательного режима, профилактических и гигиенических мероприятий и др.). 
Регулярные физкультурные занятия в зале (2 раза в неделю) и на воздухе (1 раз в неделю) включают в себя и корригирующие упражнения, направленные на всестороннее оздоровление и укрепление организма ребенка, на профилактику осанки, сколиоза, а также на коррекцию координации движений у детей с ОНР. 
Спортивные мероприятия (праздники и развлечения) в детском саду проводятся в течение года по разным видам спорта и на разную тематику, помогают детям проявить свои лучшие качества, вызывают эмоциональный подъем. 
В ДОУ обращается внимание на диспансеризацию здоровых детей в возрасте 5-7 лет с осмотром их врачами-специалистами: окулистом, отоларингологом, хирургом, невропатологом, эндокринологом. 
В ДОУ используются следующие здоровьесберегающие технологии: утренняя гимнастика, динамические паузы, гимнастика после сна, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, профилактика плоскостопия и др. 
Для снижения заболеваемости дошкольников медицинские работники учреждения совместно с педагогическим коллективом детского сада проводят ряд профилактических мероприятий: 
Профилактические мероприятия 
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	Проведение плановых профилактических осмотров воспитанников 
	Весна, осень 
	Старшая медсестра 

	Проведение плановых профилактических прививок воспитанников, сотрудников 
	По плану 
	Старшая медсестра 

	Контроль за организацией питания и физическим воспитанием 
	постоянно 
	Заведующий 
Старшая медсестра 
Старший воспитатель 

	Проведение эпидемиологических мероприятий: 
-раннее выявление заболеваний; 
- изоляция, учёт 
	Постоянно 
	Заведующий 
Старшая медсестра Воспитатели 

	Наблюдение 
и 
контроль 
за 
соблюдением карантина. 
Проведение 
санитарно 
просветительской работы с родителями и сотрудниками. 
	Постоянно 
	Заведующий 
Старшая медсестра Воспитатели 


Общее санитарное и гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режим в норме. 
С целью сокращения сроков адаптации детей, вновь поступающих в наше дошкольное учреждение, устанавливается щадящий режим посещения, согласованный с родителями. 
В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводятся ежемесячный и ежегодный мониторинги состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. 
2.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе 
детям с ограниченными возможностями здоровья 
В детском саду функционируют 4 компенсирующие группы для детей с тяжелыми нарушениями речи в возрасте 3-7 лет и 4 комбинированные группы для детей с тяжелыми нарушениями речи, зпр в возрасте 3-7 лет. 
Работа детского сада определяется строгой, продуманной системой, важность которой заключатся в логопедизации образовательного процесса, различных видах деятельности детей. При этом творческий союз педагогов и специалистов, объединённых общими целями, выстраивает процесс развития, организацию коррекционно-образовательного пространства. 
Для осуществления квалифицированной коррекции нарушений запущен механизм адаптированной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи. 
В группах компенсирующей и комбинированной направленности для детей с ОНР используются следующие парциальные программы: 
· парциальная программа музыкально-творческого развития «Ладушки» И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева. 
· Парциальная программа художественно-эстетического развития «Разноцветные ладошки» И.А. Лыкова. 
Результаты коррекционной работы за 2022-2023 уч.год 
	Группа 
	Кол-во 
Детей с ТНР в группах 
	ОВЗ, обусловленное тяжелыми 
нарушениями речи 
	Выпущено 
	Выбыло  из группы по разным причинам 

	
	
	
	с 
чистой речью 
	со 
значительными улучшениями 
	

	9
	3 
	3 
	0 
	0 
	0 

	7
	20 
	20 
	0 
	0 
	0 

	5 
	17 
	17 
	17 
	0 
	0 


Положительных результатов в коррекционной работе удалось достичь благодаря тесному взаимодействию педагогов, специалистов и родителей воспитанников, применению в коррекции речевых нарушений современных педагогических технологий, проведению мероприятий, направленных на профилактику нарушений в речевом развитии детей, раннему выявлению детей с тяжелыми нарушениями в речевом развитии. 
2.5. Платные образовательные услуги 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 235 » реализует дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы: 
В 2022 – 2023 уч.году охват воспитанников дополнительными платными услугами составил: 
	Направленность 

ДО Пуслуг
	Количество обучающихся (воспитанников)

	
	2022
	2023

	Социально-гуманитарная направленности:


	1) «Юный гений» 0 детей, из них 0 с ОВЗ.

2) «Развитие способности «действовать в уме» у старших дошкольников посредством шахматно-задачной технологии И.Г. Сухина»  10 детей, из них 10 с ОВЗ
3) «Дошкольная академия» 31 детей, из них 19 с ОВЗ

4) «Секреты интеллекта» 0 детей, из них 0 с ОВЗ


5) «Занимательная математика» 10 детей, 8 детей с ОВЗ 

	1) «Секреты интеллекта» 8 
детей, из них 8 с ОВЗ


2) «Развитие способности 
    «действовать в уме» у старших дошкольников посредством шахматно-задачной технологии И.Г. Сухина»  8 детей, из них 8 с ОВЗ
3) «Дошкольная академия» 21 
      детей, из них 18 с ОВЗ

4) «Занимательная математика»     

     9 детей, 8 детей с ОВЗ 
6) «Интеллектуальная игра 
      Го»  7 детей,7 с ОВЗ.


	Художественной  направленности 


	6) «Творческая мастерская» посещало 23 детей, из них 12 с ОВЗ.

7) «Юный скульптор» 10 детей
	7) «Творческая мастерская» посещало 21 детей, из них 16 с ОВЗ.

8) «Юный скульптор» 7 детей

	Физкультурно-спортивной направленности 


	8)«Ритмика» 11 детей, из них 10 с ОВЗ.


	9)    «Ритмика» 17 детей, из них 10 с ОВЗ.



	ВСЕГО
	105 детей
	179 детей


Платные 
образовательные 
услуги 
оказывались 
сверх 
основной 
образовательной программы детского сада, с целью удовлетворения запроса родителей, улучшения качества образовательных услуг, привлечения дополнительных финансовых средств для развития и совершенствования материально-технической базы учреждения. 
2.6. Взаимодействие с семьями воспитанников 
Цель: создание необходимых условий для формирования ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности родителей (способности разрешать разные типы социальнo - педагогических ситуаций, связанных с воспитанием ребенка); обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. Задачи: 
· повысить потенциал взаимного доверия в системе отношений «семья – дошкольное образовательное учреждение»; 
· повысить уровень педагогической компетентности родителей в вопросах обеспечения эмоционального, физического и социального благополучия ребёнка в условиях семьи и ДОУ; 
· гармонизировать детско-родительские отношения в семьях с детьми раннего и младшего дошкольного возраста, изменить восприятие родителями личности ребёнка в положительную сторону; 
· снизить риск реальных и потенциальных факторов семейного неблагополучия и применения насильственных методов воспитания детей раннего и младшего дошкольного возраста. 
Для реализации поставленных задач, педагогическим коллективом учреждения была разработана модель взаимодействия с семьями воспитанников: 
МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 
[image: image3.jpg]


 

ИНФОРМАЦИОННО- 
ПРАКТИЧЕСКИЙ БЛОК 
КОНТРОЛЬНО- 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК 
ОЦЕНОЧНЫЙ БЛОК 
- Сбор и анализ сведений о  Предоставление - 
Анализ родителях и детях; родителям информации, эффективности - 
Изучение 
семей, 
их направленной на решение мероприятий, трудностей и запросов; конкретных задач, проводимых -Выявление готовности семьи связанных со здоровьем специалистами ответить на запросы ДОУ. детей и их развитием детского сада. 
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-Просвещение 
родителей, 
                    - 
Консультирование 
 
Определение передача 
информации 
специалистами (учитель
 - 
эффективности (индивидуальное, 
групповое 
логопед, 
музыкальный 
усилий, 
затраченных консультирование, 
руководитель, врач, ст.м/с, 
на взаимодействие с информационные 
листки, 
ст. воспитатель); 
родителями аудиотека, листки – памятки. 

-Встречи 
«Вопрос 
– 
(анкетирование, книга ответ». 
отзывов, диагностика, 
самоанализ педагогов). 
В результате действия данной модели, каждый родитель имеет возможность получить информацию и помощь по любому интересующему его вопросу. 
В рамках информационно-просветительской работы в учреждении проводятся консультации, совместные с родителями круглые столы по различным проблемам, оформляются информационно-справочные бюллетени в группах. 
Результатами данной работы стали партнёрские отношения с семьями воспитанников. 
Родители совместно с детьми в течение учебного года принимали активное участие: 
· в конкурсах-выставках сотворчества: «В каждой избушке свои игрушки», «Дворец Деда Мороза», «ЯрЁлка», «Театральная шляпка», «Фантастический космос», «Мир полон красоты», «Символ семейного счастья»; 
· Всероссийской патриотической акции «Стена памяти»»;  
в проектах ДОУ. 
В МДОУ «Детский сад №235 » в 2013 году был создан Управляющий совет. В январе 2019 произошли перевыборы в Управляющий совет. В состав Совета дошкольного учреждения, выбранного в результате проведенных собраний: родителей (законных представителей) воспитанников и трудового коллектива ДОУ вошли 15 представителей. 
Члены Управляющего Совета от родительской общественности: 
· активно участвовали в образовательных мероприятиях ДОУ; 
· в работе по совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников. 
В детском саду постоянно проводится анкетирование по выявлению запросов и ожиданий родителей от взаимодействия с педагогическим коллективом ДОУ. 
В октябре 2021 года была проведена независимая оценки качества условий осуществления образовательной деятельности. В результате независимой оценки МДОУ «Детский сад №235» набрал 86,82 балла из 100. Такой процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не равнодушным к жизнедеятельности учреждения. 
Результаты эффективных партнёрских отношений с родителями обеспечивают стабильность следующих показателей: 
· родители приводят в детский сад вторых и третьих детей; 
· отсутствие жалоб со стороны родителей; 
· многочисленные устные и письменные благодарности родителей коллективу детского сада. 
Таким образом, как вы, уважаемые родители, так и мы, рассматриваем друг друга необходимыми партнёрами в деле воспитания и образования наших детей. И если наше с вами сотрудничество будет боле тесным, то результаты, которых мы можем добиться совместными усилиями, могут превзойти все наши ожидания. 
2.7. Взаимодействие с социумом 
Социальное партнерство учреждения в 2022-2023 учебном году МДОУ «Детский сад № 235» осуществляло сотрудничество с образовательными и культурными учреждениями района и города.
	Социальный партнер
	Результаты сотрудничества

	Департамент образования мэрии города Ярославля
	Нормативно-правовое обеспечение, финансирование, комплектование групп и содействие в развитии ДОУ, профессиональные конкурсы, консультирование, управленческий аудит, контрольно – инспекционная деятельность.

	Средняя общеобразовательная школа № 62


	В течение учебного года дети имеют возможность познакомиться со школой и будущим учителем, что способствует снижению уровня  дезадаптации.

Взаимосвязь психологической службы школы с детским садом позволяет вносить своевременные коррективы в программу подготовки детей к школьному обучению.

Совместные родительские собрания детского сада и школы.

Дважды в год доводятся до родителей результаты диагностики детей подготовительной к школе группы с рекомендациями. Благодаря этому родители имеют возможность выбрать соответствующую индивидуальным особенностям своего ребенка программу обучения. Наиболее интересные формы работы: взаимопосещения уроков и занятий, экскурсии, совместные праздники и развлечения

	Детская библиотека им. Ярослава Мудрого.
	С целью формирования у детей нравственно-этических норм,  развития познавательных процессов, творческого мышления, фантазии и воображения старших дошкольников, согласно плану совместных мероприятий работниками  библиотеки  был проведен с детьми старших и подготовительных  групп цикл тематических занятий. Сотрудники библиотеки организовывали  совместные мероприятия с детьми в форме  интерактивных занятий с  просмотром театральных постановок,  сказок, мультфильмов.

В ДОУ ежемесячно работает библиотека-передвижка.   Дети и сотрудники  имеют возможность познакомиться с книжными новинками,  взять напрокат понравившуюся литературу,  компакт-диски с любимыми  сказками и музыкальными произведениями.

	Пожарная часть
	Проведение сотрудниками ОГПН занятий с детьми в пожарной части № 18 и в детском саду по противопожарной безопасности. 

	ГИБДД по г. Ярославлю
	23.04.232 мероприятие «Родительский патруль»

3.11.2022 мероприятие «Патрульная машина»

	ДОКБ № 3
	Диспансеризация  детей специалистами ДОКБ.

Консультации со специалистами. Своевременное выявление  отклонений в состоянии здоровья ребенка, ведущих к появлению проблем в его обучении и воспитании. 

	ПМПК
	Интеграция деятельности всех участников образовательных отношений.

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов. Совместная работа позволяет определить посильную для ребенка нагрузку (двигательную, эмоциональную, интеллектуальную), своевременно направить ребенка в специализированное образовательное учреждение.

Выбор образовательной программы. 

	Агентство по физкультуре и спорту ЯО
	Деятельность в рамках спортивной инновационной площадки, совместные спортивные мероприятия.

Ежегодный спортивный фестиваль «Дети + Спорт -будущее России»

	МОУ ГЦРО 
	Участие в инновационной деятельности 

	Федерация футбола ЯО,

СДЮШОР «Локомотив 2004» 

ФК «Авангард»
	Совместная деятельность в рамках инновационной деятельности. 

Итоговый фестиваль футбола. Новогодняя футбольная ёлка. 
Папина футбольная лига , совместные спортивные мероприятия

	Ярославское высшее военное училище противовоздушной обороны
	Проведение спортивно-патриотический праздник, посвященный 23 февраля


	Сильные стороны
	Факторы, которые повлияли на качество

	Преемственность в работе со школой
	Планирование деятельности

	Сотрудничество с социальными партнерами
	

	Статус муниципальной инновационной площадки
	Реализация инновационной деятельности

Профессионализм работников

Проектная деятельность

Реализация приоритетных направлений МСО

	Активное участие родителей в управлении детским садом
	Высокая заинтересованность родителей в результатах деятельности ДОУ

Организация работы Управляющего совета

	Обмен опытом с коллегами
	Повышение профессионального мастерства


	Слабые стороны
	Какие действия для этого необходимо предпринять

	Система информирования родителей о деятельности ДОУ
	Регулярное обновление информации на сайте ДОУ

Активизировать консультирование родителей через сайт ДОУ, применять разнообразные интерактивные  формы взаимодействия во всех группах


· договора о взаимодействии с социальными партнерами по реализации ФГОС: 
· разовые договоры с ГОАУ ЯО «Институт развития образования», МОУ «ГЦРО» на прохождение обучения педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 
· договор с ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского о сетевом взаимодействии при прохождении студентами практики; 
· договора о сетевом взаимодействии по реализации образовательных программ: 
· договор о сетевом взаимодействии образовательных учреждений: МДОУ «Детский сад 
№ 95», МДОУ «Детский сад № 183», МДОУ «Детский сад № 212», МДОУ «Детский сад № 227», МДОУ «Детский сад № 228», МДОУ «Детский сад № 235» на проведение мероприятий в соответствии с планом работы МРЦ «Клуб любителей интеллектуальных игр: организация детско-взрослого сообщества в ДОУ города»; 
· договор о сетевом взаимодействии образовательных учреждений МДОУ №№ 6, 18, 47,102, 150, 158, 170, 174, 183, 192, 211, 212,215, 226, 227, 228, 231, 235; СШ № 2 проведение мероприятий в соответствии с планом работы МРЦ «Развитие межполушарного взаимодействия как основы интеллектуального развития детей» 
договор о сетевом взаимодействии образовательных учреждений: МДОУ «Детский сад № 212», МДОУ «Детский сад № 73», МДОУ «Детский сад № 31» по проведению мероприятий для педагогов и воспитанников в соответствии с планом работы. 

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Организация развивающей предметной пространственной среды 
Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы и участка, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 
РППС обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 
РППС ДОУ построена на следующих принципах: 
1) насыщенность; 
2) трансформируемость; 
3) полифункциональность; 
4) вариативность; 5) доступность; 

6) 
безопасность. 
В каждой группе в соответствии с программой оборудованы центры: 
· Центр «Мы играем» 
· Центр безопасности 
· Речевой центр 
· Центр математики 
· Центр природы и экспериментирования 
· Центр сенсорики и мелкой моторики 
· Центр «Умелые руки» 
· Книжный центр 
· Центр театрализованной деятельности 
· Центр патриотического воспитания 
· Центр двигательной активности 
· Музыкальный центр 
· Центр конструирования 
· Центр художественного творчества 
Администрация ДОУ ведёт работу по совершенствованию материально-технических условий детского сада. Основной критерий создания этих условий – соответствие Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 
Большое внимание в течение года уделялось совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, создаваемой с учётом следующих факторов: 
· возрастные возможности детей 
· разный уровень развития детей одной группы 
· половую принадлежность 
· личностные интересы и склонности детей 
· потребность в двигательной активности 
· комфортность 
· эстетичность оформления. 
В 2022 – 2023 учебном году развивающая предметно-пространственная среда ДОУ расширялась и обновлялась: 
· закуплены игрушки, настольные игры, канцелярские товары, методическая литература; 
· закуплен телевизор в кабинет учителя-логопеда;  
портативные колонки в музыкальный зал и в группу №4;  
стулья для воспитанников в музыкальный зал и в группу №6;  
шторы в музыкальный зал. 
Таким образом, состояние постоянно совершенствующейся материально-технической 
базы дошкольного учреждения позволяет реализовать основную образовательную программу ДОУ, обеспечивает комфортную организацию жизни в детском саду. 
3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья 
Вся коррекционная работа в группах для детей с тяжелыми нарушениями речи направлена на:  
· обеспечение коррекции нарушений развития детей с ТНР, оказание им квалифицированной помощи в освоении программы; 
· разностороннее развитие детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, их социальной адаптации. 
Основными позициями организации коррекционно-образовательного процесса являются: 
· комплексно – тематическая модель организации коррекционно-образовательного процесса; 
· наполняемость и трансформируемость предметной среды в соответствии с темой. 
Развивающая предметно-пространственная среда в кабинете учителя-логопеда и групповом помещении обеспечивает: 
· игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность детей, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой); 
· двигательную активность, в том числе развитие крупной, мелкой, мимической, артикуляционной моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 
· эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением; 
· возможность самовыражения детей. 
Правильно организованная среда создает возможности для успешного устранения речевого дефекта, преодоления отставания в речевом развитии, позволяет ребенку проявлять свои способности не только в организованной образовательной, но и в свободной деятельности, стимулирует развитие творческих способностей, самостоятельности, инициативности, помогает утвердиться в чувстве уверенности в себе, а значит, способствует всестороннему гармоничному развитию личности. Предметно-развивающее пространство организована таким образом, что каждый ребенок имеет возможность упражняться в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, добиваться поставленной цели под наблюдением взрослого и под его руководством. 
Функциональность логопедического кабинета представлена следующими центрами: - речевого развития; 
· сенсорного развития; 
· моторного и конструктивного развития. 
В группе компенсирующей направленности, которую посещают моторно неловкие, плохо координированные дети уделяется особое внимание соблюдению правил охраны жизни и здоровья детей. Групповое помещение и кабинет не загромождены мебелью, в них достаточно места для передвижений детей, мебель закреплена, острые углы и кромки мебели закруглены. 
Наполнение развивающих центров и в групповом помещении, и в кабинете логопеда соответствует изучаемой и только, что пройденной лексической теме, а значит, что каждую неделю наполнение развивающих центров частично обновляется. 
Особое внимание так же уделяется и оформлению предметно-пространственной среды на спортивном и прогулочном участке. Она обеспечивает возможности для развития, познавательной, игровой, двигательной активности детей. 
3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории 
МДОУ «Детский сад № 235» для безопасного проведения образовательной деятельности оснащён: 
· Автоматической пожарной сигнализацией «ВДПО», сигнал от которой в автоматическом режиме поступает на пульт центрального наблюдения.
Далее ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской обл. и ГКУ ЯО ПСС Ярославской области. Техническое обслуживание системы пожарной сигнализации осуществляет ООО «АВМсервис»;  
· кнопкой тревожной сигнализации, эксплуатационно-техническое обслуживание которой производит ФГУП «Охрана» Росгвардии, техническое обслуживание Альфа плюс, мониторинг и выезд по сигналу «тревога» - Росгвардия.; 
· системой видеонаблюдения на территории ДОУ и критических элементах ДОУ; -  аудиодомофон и видеонаблюдение на входе на территорию и замок на воротах ДОУ. 
Охрану МДОУ «Детский сад №  235», а также обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов осуществляет охранник ЧОП «Викинг». 
Данные меры, принимаемые администрацией детского учреждения, позволяют сделать образовательный процесс в детском саду максимально безопасным для детей и сотрудников. 
3.4. Медицинское обслуживание 
В ДОУ созданы благоприятные условия для организации медицинской работы с детьми и работы медицинских кадров, осуществляющих медицинский контроль за организацией детского питания, санитарным состоянием всех помещений, организацией занятий по физической культуре, организацией закаливающих мероприятий. 
Медицинские работники учреждения работают в тесном контакте с педагогами, предоставляя им данные по состоянию здоровья воспитанников, по результатам углубленных медицинских осмотров. Старшая медсестра совместно с врачом-педиатром дают индивидуальные рекомендации по организации воспитательно-образовательной работы с детьми, нуждающимися в коррекции отклонений в здоровье. 
3.5. Материально-техническая база 
Здание детского сада построено по типовому проекту, двухэтажное, кирпичное, находится во дворе жилых домов. Территория ограждена. Участок озеленен, оформлен цветником. Оборудована спортивная площадка, групповые площадки с верандами. 
Все помещения оборудованы в соответствии с санитарными нормами и их назначением. Помещения эстетично оформлены, создана обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду. 
В детском саду имеются отдельные специальные помещении: - кабинет заведующего - методический кабинет: 
· педагогический кабинет 
· медиатека 
· консультационный пункт 
· - 4 кабинета учителей – логопедов и учителейдефектологов

·  - медицинский блок: 
· медицинский кабинет  изолятор 
· процедурный кабинет 
· музыкальный  и спортивный залы 
· бухгалтерия 
· пищеблок 
3.6. Характеристика территории ДОУ 
Территория, занимаемая детским садом, ограждена забором. Для прохода детей и родителей – 1 калитка, для проезда автотранспорта – 1 ворота. 
Для всех возрастных групп обустроены отдельные участки, на которых размещены: 
песочницы, малые архитектурные формы, имеются веранды. 
Площадь спортивной площадки - 246,5 м2. На территории спортивной площадки имеется беговая дорожка, прыжковая яма, волейбольная площадка, лестница металлическая для лазания, спортивный комплекс «Жираф» с баскетбольным щитом, лабиринт спортивный, щит- мишень для метания, бум бревно двойное. Покрытие: волейбольная площадка – газонное, беговая дорожка – песчаное, прыжковая яма – песок. 
3.7. Качество и организация питания 
С октября 2017г. организация питания воспитанников МДОУ «Детский сад № 235» была переведена на аутсорсинг. 
Аутсорсинг питания – это заключение дошкольным учреждением контракта на поставку соответствующих услуг со сторонней организацией. Между МДОУ «Детский сад № 235» и ИП Рыжухин С.А. был заключен контракт на оказание услуг по организации питания воспитанников. 
Питание в нашем детском саду 4-разовое, рациональное, щадящее, разнообразное, соответствует возрастным нормам, согласно 10-ти дневному меню, разработанному на основе физиологических потребностей в пищевых веществах. На приготавливаемые блюда имеются технологические карты. 
Рацион питания детей по качественному и количественному составу, в зависимости от возраста детей, формируется отдельно для групп детей в возрасте от 1 до 3-х лет и от 3 до 7 лет. 
Сформированный рацион питания соответствует по пищевой ценности возрастным нормам, физиологической потребности детей в пищевых веществах и энергии. 
Контроль за организацией питания и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется руководителем ДОУ и медицинским работником, комиссией по родительскому контролю. 
Общественный контроль за организации питание осуществляет Управляющий совет. Не допускается нарушение срока хранения и реализации скоропортящихся продуктов. 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
4.1. Анализ заболеваемости детей  в ДОУ в динамике 
	
	ГОД (сведения на конец года)

	Показатели
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Число детей в ДОУ

 (сведения на конец года)
	276
	272
	273
	243
	211

	Заболеваемость общая

 (случаев)                                                   
	280
	464
	465
	455
	495

	Число дней, пропущенных по болезни    (дней в году)
	4948
	4606
	4964
	4145
	4622

	Пропуск по болезни 

одним ребёнком (дней в году)
	18,3
	16,8
	18,3
	16,3
	19,7

	Число ни разу не болевших детей: 


	Всего по саду 

33 ребенка – 16,6 %
	30детей
	29-15,3%
	31
	23

	Индекс здоровья
	16,6
	16,7
	15,3
	12,8
	14,6

	Число, % часто болеющих детей                              
	51 (18,4%)
	50 (17,4%)
	-
	32 (13,2)
	32 (13,2)

	Число, % детей с хроническими заболеваниями                      
	131д.
	130д.
	-
	95

(39,1%)
	86

(28,1%)

	                                            Группы здоровья  (детей, %)



	1 группа здоровья
	10 детей -3,6 % ,
	10 д.- 3,6%
	23-8,5%
	19-7%
	7-2,9%

	2 группа здоровья
	202р. – 74, 3%,
	209д. - 75,7%
	210-77,2%
	218-80,8%
	182-86,3%

	3 группа здоровья
	59 д. - 21,7 %, 


	55д. - 20%
	35-12,9%
	29-10,7%
	27-12,8%

	    4 группа  
	1 ребенок -0,4 %. 


	2р. -0,7%
	2-0,7%

2-0,7% (5)
	1-0,4%

5(3‰)

1,1%
	-

2-0,9%

	Число случаев заболеваний:
	
	

	Соматическая заболеваемость в том числе ОРВИ +              
	340
	261
	375
	427
	437

	Инфекционная заболеваемость                                                      
	11
	15
	59
	38
	19

	Прочие заболевания           
	13
	4
	13
	
	39

	в том числе травмы  
	нет    
	нет
	нет
	нет
	

	Карантины на группе:  (количество случаев)
	скарлатина 7 случаев, ротовирус -1 случай, ветряная оспа – 1 случай, оки- 2случая, орви-303, пневмония-1,

бронхит-5
	скарлатина 7 случаев, ротовирус - 0,

ветряная оспа – 13 сл., оки- 0, орви-250, пневмония-4,

бронхит-4, пти -1


	скарлатина 12 случаев, ротовирус - 0,

ветряная оспа – 47 сл., оки- 0, орви-375, пневмония-,

бронхит-3, отит 12
	Скарлатина10 случаев

ПТИ-1

ОКИ-1

ветряная оспа-26
	Ротовирус- 2

 ПТИ-1

ОКИ-3




	Хронические заболевания

	Название заболевания
	ГОД /количество детей

	
	2019
	2020
	2021
	2022

	«Д» учет
	
	
	
	-

	Заболевания ЖКТ 

(хронический гастродуоденит)
	1
	3
	3
	1

	Бронхо-легочная патология (бронхиальная астма)
	-
	4
	1
	1

	ЛОР патология (хронический аденоидит)
	3хронич.
	2

(тугоухость)
	6
	2

	Аллергические заболевания кожи

 (в т. ч. атопический дерматит)
	9
	13
	11
	15

12

	Неврологическая патология
	56
	50
	47
	35

	Эндокринная патология
	2
	1
	4
	3 (СФ1)

	Нефроурологические заболевания
	6
	1
	8
	14

	Заболевания ССС сердечнососудистые  (ВПС)
	17
	22
	18
	4

	Реактивный артрит
	-
	
	-

	Прочие
	1 Ю.Р.А.
	1   Ю.Р.А.
1   Первичный имунодефецит

1-по зрению
	-

Хр. Гепатит-1


Патологии 

	ГОД /количество детей
	2019
	2020
	2021
	2022

	Патология зрения: всего

              Астигматизм

Снижение остроты зрения Миопия Амблиопия  Косоглазие 
	20

-

11  д.
	16 59,3‰

	26 10,7‰

	24- 113,7%

7д.

	     Ортопедические патологии:

Плоскостопие

Сколиоз

Нарушение осанки

Прочие 
	29

-

-

7

22
	23 85,2‰

3

20
	26 10,7‰

3

20
	35 -165,9%

-

-

	
	Физическое развитие (количество детей, %)

	
	2019
	2020
	2021
	2022

	Нормальное физическое развитие
	230-84,6%
	293-86,3%
	199-81,9%
	175-83%

	Высокий рост
	3- 1,1%
	3-1,1%
	1-0,4%
	-

	Низкий рост
	2-0,7%
	2-0,7%
	5-2%
	2-0,9%

	Дефицит массы I –II степени
	16-5,9 %
	15-5,6%
	14-5,8%
	8-3,8%

	Избыток массы I–II степени
	21- 7,7%
	
	17-6,3%
	26 -12,3 %


Группы здоровья 
	 
	 
	2020 
	2021 
	2022 

	Группа 
здоровья 
 
	I 
	21 
	21 
	23 

	
	II 
	92 
	96 
	89 

	
	III 
	20 
	17 
	21 

	
	IV 
	0 
	0 
	0 

	
	V 
	1 
	1 
	0 


По свидетельству представленных в диагностических таблицах результатов обследования, можно отметить: 
· Число дней, проведенных детьми по факту увеличилась на 344 дня. 
· Число дней,  пропущенных по болезни, в сравнении с 2021 годом уменьшилось на 1 день. 
· Уменьшилось число случаев заболеваний на 132. 
· По сравнению с 2021 годом  число детей с 1 группой здоровья увеличилось на 2 чел., детей со 2 группой уменьшилось на 7 чел., количество детей с 3 группой здоровья увеличилось на 4 человек; детей с 4 и 5 группой здоровья нет. 
· Число ни разу не болевших детей увеличилось на 1 чел. 
· Наблюдается положительная динамика в уровне адаптации воспитанников: у 9 период адаптации прошел в легкой степени тяжести, у 15 детей – средняя степени адаптации, тяжелой степени адаптации - нет. 
· Отсутствие травм среди воспитанников. 

· В целом можно сделать вывод в дошкольном учреждении созданы все необходимые 

условия для охраны и укрепления здоровья детей.  

4.2. Достижение воспитанников, педагогов образовательного учреждения 
Результативность участия ВОСПИТАННИКОВ
в КОНКУРСАХ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УРОВНЯ

                                                ПОБЕДИТЕЛИ конкурсов муниципального уровня
	№

 п/п
	Конкурс (название мероприятия)
	Дата проведения
	Результат
	Участники 

(по- фамильно)

	1
	Конкурс рисунков городского конкурса "Любимый МультГерой в родном городе".

Приказ- ДО №01-05/627 от 29.06.2022


	С 18 по 25 августа в ТРК "Альтаир" будет про20 августа в 10.30 в ТРК "Альтаир"
	I место
Номинация «Современный МультГерой в родном городе»
III место
Номинация «Любимый МультГерой из советского мультфильма в родном городе»

	-Соколова Анастасия, МДОУ «Детский сад № 235»  Нестерова Г.А.

 -Ахметова София, МДОУ «Детский сад № 235» Шишова ТВ Новикова Н.Ю.



	2
	- Приказ № 201/1 от 04.07.2022 департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области «О награждении серебряными и бронзовыми знаками Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Ярославской области».


	
	
	7 детей

	3 
	Городской конкурс творческих работ «В каждой избушке свои игрушки» среди педагогических работников, воспитанников и родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля. ПРИКАЗ ДО от 13.09.2022  № 01-05/860.


	
	2 место
	Участники: группа № 5, № 6. 

Победитель 2 место Андриянов Дмитрий (группа №7) Номинация «Сшитая игрушка» Ёжик Вишенка.


	4
	3. Городской конкурс «Семейные ценности» 

ПРИКАЗ ДО 01.11.2022  № 01-05/1054


	
	Диплом 3 место


	Участники дети, родители и педагоги Нестерова Г.А., Владыкина Н.А.

Победитель семья Андрияновых в номинации «Игрушка для младшенького» III место.



	5
	4. Городской конкурс творческих работ «Дворец Деда Мороза» среди воспитанников, педагогических работников, родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля.
ПРИКАЗ ДО  25.11.2022 № 01-05/1147 

	25.11.22
	Номинация «Объемный Дворец Деда Мороза» 

II место.

	Победитель Люлина София (7гр)  

 педагоги Нестерова Г.А., Владыкина Н.А.




2023 год 1 полугодие

	№

 п/п
	Конкурс (название мероприятия)
	Дата проведения
	Результат
	Участники 

(по- фамильно)

	муниципальный
	19.02.2023г
	2. Городской спортивный праздник «Мяч в руке» в рамках проекта «Я- спортсмен» ПОБЕДИТЕЛИ в номинации «Самые быстрые» (Диплом от управления по физической культуре и спорту мэрии г. Ярославля) 
	ПОБЕДИТЕЛИ в номинации «Самые быстрые» (Диплом от управления по физической культуре и спорту мэрии г. Ярославля) 
	5 группа

Антонов Илья Вишняк Ксюша Головкин Егор

Игнатьева Полина 

Липина Даша Пеунков Тимофей

Улитин Дима

Холкина Саша



	
	
	Диплом за 1 место  во Всероссийском педагогическом конкурсе, проводившемся с 09.03.2023 г. по 10.04.2023 г., в номинации для дошкольников «Дорога в космос». Лэпбук «Космос». Серия ЕА №118872. Всероссийский информационно-образовательный портал «Академия педагогических проектов Российской Федерации» (педпроект.рф)
	(участник Валиулина Валерия)

	
	
	Диплом за 1 место во Всероссийском педагогическом конкурсе, проводившемся с 09.03.2023 г. по 10.04.2023 г., в номинации для дошкольников «Дорога в космос». Плакат «Загадочный космос». Серия ЕА №118875. Всероссийский информационно-образовательный портал «Академия педагогических проектов Российской Федерации» (педпроект.рф)
	Ершов Егор

	
	
	Диплом за 1 место во Всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе, проводившемся с 09.03.2023 г. по 10.04.2023 г., в номинации «Лучший педагогический проект в ДОУ». Образовательный проект «Военная техника во времена Великой Отечественной войны». Серия ЕА №118878. Всероссийский информационно-образовательный портал «Академия педагогических проектов Российской Федерации» (педпроект.рф)
	

	апрель
	
	Межрегиональный турнир по игре ЖИПТО
	группа «5 » – 2 место

Илья ,Тимофей 

	апрель 
	
	Муниципальный  
городской 
конкурс 

«Интеллектуал 5+: шахматный турнир»  
	3место Далимир Назаров 

	апрель 
	
	Районный 
этап 
городского 
конкурса 

«Интеллектуал 5+: «Шашечный виртуоз»«  
	группа 5 Андрей Янкивский  

	апрель 
	
	Кинезиологический турнир «Умные движения 2023»  
	 группа 7  – 3 место 

	май  
	
	III онлайн олимпиада по ментальной математике
	группа 5 (1 место) Егор Головкин




Сводная таблица «Результативность участия детей в конкурсах в  2022-2023» 
	 УРОВНИ
	Всероссийский 
	Региональный 
	Муниципальный 

	ДЕТИ
	победители –0
	победители – 1
	победители –1

	
	участники – 0
	участники – 3
	участники – 5


· Поддержание имиджа ДОУ через участие ПЕДАГОГОВ в конкурсах 
институционального, муниципального, регионального, Всероссийского уровней. 
Оценка результативности участия ДОУ в КОНКУРСАХ разного уровня

     1. Результативность участия образовательного учреждения в конкурсах

	Конкурс
	Дата проведения
	Участники (по- фамильно)
	Результат

	Всероссийский уровень

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Региональный уровень
	

	Муниципальный уровень

	
	
	
	


Итоги участия муниципальной системы образования г. Ярославля в 10-м (юбилейном) межрегиональном этапе XVII Международной ярмарки социально-педагогических инноваций    https://www.yar-edudep.ru/page/
    2. Участие ДОУ и педагогов ДОУ в конкурсах профессионального мастерства (с указанием достижений: участник, дипломант, лауреат, победитель и др.)Результативность участия ПЕДАГОГОВ ОУ в конкурсах муниципального, всероссийского  уровня 
(2 полугодие 2022г.) 
	Уровень
	Дата проведения
	Наименование конкурса, приказ 
	Результаты участия
	Участники 

(пофамильно)

	Всероссийский/

международный
	14.09.2022
	МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕТСКИЙ ТВОРЧЕСКИЙ КОНКУРС "ОСЕНЬ ЗОЛОТАЯ"
	победитель.
	Удовенко Т.В

	
	01.11.2022
	Международный интеллектуальный конкурс "Мир сказок С.Я.Маршака"
	победитель.
	Удовенко Т.В

	Муниципальный уровень

	Муниципальный

уровень


	7.10.22
	2. Городской конкурс «Мы – эко-волонтеры» среди педагогических работников, воспитанников и родителей (законных представителей) муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Ярославля. ПРИКАЗ ДО от 07.10.2022 № 01-05/959


	Участники: группа №7  

Победитель 1 место в номинации Эко-стенгазета (Нестерова Г.А., Владыкина Н.А.)

Победитель 2 место в номинации Эко –уголок (Нестерова Г.А., Владыкина Н.А.)



	
	1.11.22
	3. Городской конкурс «Семейные ценности» ПРИКАЗ ДО 01.11.2022  № 01-05/1054


	Участники дети, родители и педагоги Нестерова Г.А., Владыкина Н.А.




Участие педагогов в конкурсах  полугодие 2023г.
	Уровень
	Название
	Достижения

	Региональный


	I межрегиональный турнир  по игре ЖИПТО СОНОР онлайн среди педагогов детских садов Якутии и города Ярославль(14.03.2023)


	Победитель 1 место

	Межмуниципальный 
	На лучшую разработку авторского пособия по патриотическому воспитанию "Это Россия, родные края. Это Россия твоя и моя". Лучшее дидактическое пособие (игра) по патриотическому воспитанию.  Игра «Народы России»  г. Ростов   приказ 265 от 29.04.2023 26 .06.23 Приказ Управления образования Ростовского МР
	1, 3. 3 место

(3 педагога)


           Сводная таблица«Результативность участия педагогов в конкурсах в  2022-2023 году» 
	 УРОВНИ
	Всероссийский
	Региональный 
	Муниципальный 
	Образовательной организации

	педагоги
	победители – 
	победители –1
	победители –6
	победители – 

	
	участники –
	участники – 
	участники – 
	участники – 


                                         Диссеминация опыта педагогов ДОУ.  

Опыт работы, представленный в ходе мастер-классов, семинаров для педагогов ДОУ на разных уровнях
	Уровень
	Форма
	Название
	Дата проведения (месяц, год)

	Региональный


	Межрегиональный семинар
	Встреча с интересными людьми  г. Якутска в онлайн формате  на  платформе zoom
Ларионова Екатерина Ивановна, судья международной Ассоциации по игре ЖИПТО. (МДОУ №79 г. Якутск, республика Саха) и другие педагоги г. Якутска показали «Интеллектуальная игра  ЖИПТО – распространение опыта  работы ДОУ № 79 г. Якутска» 


	07.12.22

	
	семинар
	«Игровая технология СОНОР-ЖИПТО в образовательном пространстве ДОУ»
	21.02.2023.

	Муниципальный


	Мастер-класс 


	Правила игры. Партия игры в шахматы


	27.10.2022

	
	Городская  презентационная  площадка
	«Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля»2022 по теме «Инновации в образовании как перспектива будущих достижений». Видеоролик «Игры для развития интеллекта»
	01.02.2022

	
	мастер-класс
	 «Учимся играть в Го с нуля. Стратегия игры Го: контратари, запрещенные ходы и правило ко, жизнь и смерть групп, начальные ходы, крепость в Го, территория.  Завершение партии. Подсчет очков. Решение задач».( для начинающих педагогов)
	15.11.22

	
	Мастер-класс
	«Решение шахматных задач»


	6.12.2022 г. 



	
	семинар
	«Как научить и замотивировать детей решать задачи Го» платформа  zoom
	07.12.2022

	
	мастер-класс
	«Кинезиология - как здоровьесберегающая технология в образовательном пространстве ДОУ»
	13.12.2022 



	
	Семинар- практикум
	«Развиваем мозг посредством технологии эйдетики»
	26.01.2023 



	
	Семинар-практикум
	"Ментальная арифметика - развитие суперспособностей ребёнка или как правильно научить ментальному счёту"  для педагогов образовательных учреждений муниципальной системы образования г. Ярославля, преподающих ментальную арифметику. 
	24.04.2023.




	Наличие публикаций в печатных изданиях педагогов ДОУ (или коллектива ДОУ) с указанием авторов, названия, источника.


	1. Презентация для детей старшего дошкольного возраста «Москва – главный город нашей Родины». Свидетельство о публикации № ШФ50005333; 09.05.2023 г., сайт infourok.ru.

2. Консультация для педагогов «Психогимнастика как средство развития и формирования эмоционального благополучия дошкольников».  Свидетельство о публикации № АД97187568; 09.05.2023 г., сайт infourok.ru.

3. Рекомендации учителя-дефектолога родителям по теме «Столица нашей Родины – Москва». Свидетельство о публикации № ЩЦ73675844; 09.05.2023 г., сайт infourok.ru.

4. Образовательный проект «Военная техника во времена Великой Отечественной войны». Свидетельство о публикации № СВ118878; 12.04.2023 г., сайт педпроект.рф




2022-2023 учебном году, возросли показатели участия детей, педагогов, родителей в конкурсах, мероприятиях регионального, всероссийского уровня. Повысился показатель победителей в конкурсах. Отмечено повышение активности педагогов по распространению опыта на уровне ДОУ. Увеличилось количество участников и мероприятий на муниципальном уровне. 
Педагогический коллектив МДОУ развивается, обобщает и распространяет педагогический опыт в профессиональном сообществе 
5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
Мы считаем, что каждый сотрудник детского сада – это, прежде всего человек, служащий своему делу, вкладывающий частичку души в наших детей, а значит и в наше будущее. Ведь дошкольное образование определяет будущее России. Мы работаем для ваших детей. 
Коллектив детского сада – это сложный организм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества. Педагогические работники нашего учреждения отличает высокая образованность, большой творческий потенциал, а главное – безграничная любовь к своему делу. 
Стабильность педагогического состава коллектива позволяет на протяжении многих лет поддерживать культуру и традиции детского сада. 
В 2022-2023 учебном году в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 235» работало 35 человек, из которых 17 педагогов: 
Педагоги учреждения – специалисты высокой квалификации, отличающиеся творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.
	8. Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами

	8.1. Аттестационные категории педагогов
	8.2.  Образовательный уровень педагогов
	7.3. Всего педагогов в ДОУ

	Высшая
	Первая
	Без категории
	Образование (педагогическое)
	Молодые специалисты с пед. образованием (со стажем до 5 лет)
	

	
	
	Общее кол-во
	Соответствие должности
	Высшее
	Ср.-спец
	
	

	8
	13
	7
	1
	13
	11
	1
	28

	9. Количество педагогов по должностям (если специалист принят на часть ставки как совместитель, указать)

	старший воспитатель
	инструктор по физ.культуре
	муз. руководитель
	учитель-логопед
	учитель-дефектолог
	педагог-психолог
	педагог по ИЗО-деятельности (по факту):

	1
	2
	-
	3+1совместитель
	2+1 совместитель
	-
	

	10. При наличии молодых специалистов в ДОУ 
	Приказ заведующего ДОУ о назначении наставников для молодых специалистов: дата ______

          номер _______


	Наличие плана работы с молодыми специалистами в ДОУ:  ------


· методическое руководство педагогическим коллективом осуществляет старший 
· Вывод: 75% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории. 
Результаты создания условий для профессионального развития педагогов

	Год
	1. Доля педагогов, повысивших уровень квалификации (прошедших обучение на курсах повышения квалификации) по инициативе аттестуемого педагога.
	2. Доля педагогов, обобщивших свой опыт 
	3. Доля педагогов ДОУ, прошедших аттестацию на квалификационные категории 
	4. Доля педагогов, успешно применяющих современные образовательные технологии в педагогическом процессе

	
	
	
	на 1 к.
	на в.к.
	

	2018   -2019     
	33ч. – 87%
	21 %
	8%
	8  %
	100   %

	2019-2020
	10п -26%
	28%  -7 ч
	24%
	4%
	100%

	2020

-2021
	15 ПЕД. – 39 %
	2ч- 6%
	17%
	3%
	100%

	2021-2022
	6 п -19%
	2ч. –6%
	13%
	0%
	100%

	2022-2023
	17 п -50%
	2ч. –6%
	12%
	0%
	100%


Для повышения своего профессионального мастерства педагоги ДОУ систематически посещают мероприятия разного уровня: мастер-классы, семинары и т.д. 

Вывод: 
Педагоги ДОУ постоянно занимаются повышением своей квалификации, 
самообразованием, пополняют и обобщают свой опыт. 
ИННОВАЦИОННАЯ деятельность ДОУ

Приказ департамента образования мэрии города Ярославля № 01-05/671 от 14.07.2022 «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки, муниципального ресурсного центра, муниципальной стажировочной площадки образовательным учреждениям на 2022/2023 учебный год

	Дата проведения 
	МРЦ «Клуб любителей интеллектуальных игр: организация детско-родительского сообщества города»

	
	Где представлялся опыт: 


	   14.09. 2022 г. 

    1. Организационная встреча  членов городского клуба

- обсуждение  новые идей и механизмов дальнейшего мотивирования педагогов клуба (накопительные баллы, выдача сертификатов, обмен материалами, и т.п.) на деятельность в рамках городского клуба любителей интеллектуальных игр на 2022-2023 уч.г.; составление перспективного плана деятельности МРЦ

	    05.10.22

    2. Установочный семинар для членов городского клуба любителей интеллектуальных игр «Юный стратег-76.ru»  на учебный год (игры: ЖИПТО, Го. Шашки, шахматы) 

- Знакомство  между собой членов клуба;

       - обсуждение перспективного плана деятельности городского клуба; (мероприятия, отражение деятельности на сайтах ДОУ).

     27.10.2022

    3. Очное знакомство членов клуба.  Партия игры в шахматы

  Обсуждение единых правил. Составление перспективного плана  деятельности клуба на базе ДОУ

	       01.11.22

4. Встреча участников МРЦ 

- по вопросу подготовки материалов для трансляции опыта работы по развитию клубного движения,

- разработка положений по проведению турниров по шашкам, шахматам среди педагогов;
- разработка положений по проведению турниров по шашкам, шахматам среди детей;

- разработка положения о городском конкурсе среди педагогов  «Лучшая дидактическая игра для детей, помогающая усвоить правила игры шахматы».

      15.11.22
5. Встреча членов городского клуба любителей интеллектуальных игр:

- мастер-класс для начинающих педагогов «Учимся играть в Го с нуля»

 «Стратегия игры Го: контратари, запрещенные ходы и правило ко, жизнь и смерть групп, начальные ходы, крепость в Го, территория.  Завершение партии. Подсчет очков. Решение задач».

    22.11.22  

Мастер-класс «Решение шахматных задач» 

Присутствовали детские сады: 41,68,84, 68,95, 104, 133,176,235

	      6.12.2022 г. 

     6. Встреча с интересными людьми  г. Якутска в онлайн формате  на  платформе zoom
Ларионова Екатерина Ивановна, судья международной Ассоциации по игре ЖИПТО. (МДОУ №79 г. Якутск, республика Саха) и другие педагоги г. Якутска показали Семинар «Интеллектуальная игра  ЖИПТО – распространение опыта  работы ДОУ № 79 г. Якутска» 

   07.12.22 

   7.  Встреча членов городского клуба любителей интеллектуальных игр:

мастер-класс для педагогов «Как научить и замотивировать детей решать задачи Го» платформа  zoom
Педагоги смогли сыграть партию  Го на специальной интерактивной игровой платформе  MultiGo 4.
      9.12.22

      8. Встреча членов городского клуба любителей интеллектуальных игр:

- Городской конкурс среди педагогов

«Лучшая дидактическая игра для детей, помогающая усвоить правила игры шахматы»;

 - консультирование педагогов – участников клуба по возникающим вопросам



	2023 1 полугодие 

1. Встреча участников МРЦ 

- по вопросу подготовки материалов для трансляции опыта работы по развитию клубного движения и  обмену опытом с Якутией по внедрению игры ЖИПТО в образовательную деятельность в ДОУ

 11.01.23   ДОУ № 235    Сергеева Е.В.

2. Встреча членов городского клуба любителей интеллектуальных игр:

- проведение турнира  среди педагогов по игре шахматы 

24.01.23 ДОУ № 227  Морозова  Е.А.  Приняли участие 10 педагогов (167-2, 227-2, 84-1; 95-1; 104 -1, 68 -2, 176-1)

3. Встреча членов городского клуба любителей интеллектуальных игр:

cеанс одновременной игры шашки.

17.01.23   ДОУ № 183  Первунинская Е.Н.

	1.03.23

Онлайн -Встреча участников МРЦ по вопросу разработки    сценариев городских конкурсов 

- «Интеллектуал 5+: Шахматный виртуоз»»

- «Интеллектуал 5+: Шашечный виртуоз»

 среди детей старшего дошкольного возраста»;

- анкеты «Удовлетворённость деятельностью клуба».

	21.03.2023 

Межрегиональный семинар «Игровая технология  СОНОР –ЖИПТО в образовательном пространстве ДОУ»

	      10.03.2023

2. Проведение 
      интеллектуальной онлайн игры «Шахматный квест» для детей старшего дошкольного возраста 

внутри ДОУ в рамках деятельности клуба ДОУ.

21.03.23

3. Проведение 
      интеллектуальной игры «Шашечный квест» для детей старшего дошкольного возраста 

внутри ДОУ в рамках деятельности клуба ДОУ 

14.03.23

4. Межрегиональный онлайн турнир среди педагогов по игре ЖИПТО 

14.03.2023 прошел 1 межрегиональный турнир  по игре ЖИПТО СОНОР онлайн среди педагогов детских садов Якутии и города Ярославль. приняли участие 24 педагога.  Город Ярославль представляли  участие 12 педагогов  детских садов №  235,95, 212,228,227,155, 183, 84

Результаты: 

1 место: Удовенко Т.В., воспитатель МДОУ «Детский сад № 235», г. Ярославль

2 место: Петрова М.П.,  Якутия

3 место:  Нютэнко Н. В., воспитатель МДОУ «Детский сад № 212», г. Ярославль,  Асафова Ю.Н., воспитатель МДОУ «Детский сад № 227», г. Ярославль и  Павлова И.В., воспитатель Детский сад «Теремок », Якутия 

19.04.2023.

I межрегиональный турнир  по игре ЖИПТО СОНОР онлайн среди воспитанников детских садов Якутии и города Ярославль. 
Мальчики:
1 место - Якутск

II место- Антонов Илья (5 группа)

II место – Корнев Егор (6 группа)

III место- Пеунков Егор (5группа)

Девочки:
I место –д/с 183

II место-  Д/с № 155, 228
III место- Д/с № 212

 Новикова София (6группа)- участник


	24.04.2023. 

Семинар -практикум "Ментальная арифметика - развитие суперспособностей ребёнка или как правильно научить ментальному счёту"  для педагогов образовательных учреждений муниципальной системы образования г. Ярославля, преподающих ментальную арифметику.


	Дата проведения 

МИП 

«Развитие межполушарного взаимодействия как основы интеллектуального развития детей дошкольного возраста»
01.11.22

Городская  презентационная  площадка «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля» по теме «Инновации в образовании как перспектива будущих достижений». 

Видеоролик, мастер –класс «Игры для развития интеллекта»
Организационное совещание
12 сентября 2022 года в МДОУ "Детский сад № 170" состоялся круглый стол "Координация и планирование деятельности координационного совета и рабочих групп в ОУ" Муниципального ресурсного центра "Развитие межполушарного взаимодействия как основы интеллектуального развития детей", под руководством старшего методиста ГЦРО Кошелевой Н.В., в ходе которого был создан план работы МРЦ на 2022-2023 учебный год.
2. Организационное совещание
26  октября 2022 года в МДОУ "Детский сад № 158"  состоялось совещание участников МРЦ по подготовке к городской презентационной 13.12.22площадке «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля» 
3. Городская презентационная площадка «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля»
01 ноября 2022г. – иннновационный опыт учреждений был представлен на городской презентационной площадке «Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования города Ярославля»  (видеоролик «Развитие межполушарного взаимодействия»).
02 ноября 2022 г. – мастер-класс "Игры для развития интеллекта"
4. Организационное совещание
14  ноября 2022 года на площадке ZOOM состоялось совещание участников МРЦ по подготовке к городскому мастер-классу "Кинезиология – как здоровьесберегающая технология в образовательном пространстве ДОУ".
мастер-класс «Кинезиология - как здоровьесберегающая технология в образовательном пространстве ДОУ»
26.01.2023

Семинар- практикум «Развиваем мозг посредством технологии эйдетики»

Кинезиологический  турнир «Умные движения- 2023»;

24.04.2023
. 

Онлайн – конференция "Ментальная арифметика - развитие суперспособностей ребёнка или как правильно научить ментальному счёту"  для педагогов образовательных учреждений муниципальной системы образования г. Ярославля, преподающих ментальную арифметику.

18.05.23
Квест по эйдетике "В поисках 4 стихий"
22.05.23

3 онлайн олимпиада по ментальной арифметике




	Дата проведения / 

Уровень


	МИП 

«Формирование предпосылок функциональной грамотности детей 3- 7 лет» 

	Муниципальный 

29.03.2023
	Городской педагогический форум -2023 «Наставничество – эффективное средство профессионального развития»
	«Методический калейдоскоп функциональной грамотности у детей дошкольного возраста»


Курсовая подготовка педагогов 

Повышение квалификации педагогическими работниками в 2022-2023 уч. году 

Таблица 1: Курсовая подготовка педагогов 2022год (2 полугодие)

	№
	ФИО  

педагога
	Должность
	Название курсов повышения квалификации, вебинара и др.

 Название организации, осуществляющей повышение квалификации.
	Общее кол-во часов

	1
	Удовенко Т.В.
	воспитатель
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	2
	Баскова Е.Н.
	воспитатель
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	3
	Гришенкова С.В.
	воспитатель
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	4
	Комиссарова О.В
	Уч.-логопед
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	5
	Ручина А.В.
	Уч.-дефектолог
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	6
	Зайцева А.С.
	воспитатель
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	7
	Завьялова О.Н.
	воспитатель
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	8
	Кирюхина Н.А.
	воспитатель
	Функциональная грамотность для дошкольников
	72

	9
	Левашова К.А.
	воспитатель
	Основы реализации дополнительно образования детей в ДОО: познавательное развитие
	72

	10
	Новикова Н.Ю.
	воспитатель
	«Художественно- эстетическое направление ФГОС ДО: формирование творческой активности» 16.11.22.-30.11.22
	72

	11
	Шишова Т.В.
	воспитатель
	Сенсорное развитие 16.11.22.-30.11.22
	72


Таблица 2 : Курсовая подготовка педагогов 2023 год (1 полугодие)

	№
	ФИО  педагога
	Должность
	Название курсов повышения квалификации, вебинара и др.

 Название организации, осуществляющей повышение квалификации.
	кол-во часов

	1
	Кабаличева В.В.
	воспитатель
	ОДПО ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» Тема: «Формирование здоровьесберегающей среды в ДОО в соответсвии с ФГОС ДО» (72ч) Санкт-Петербург, 01.02.2023-15.02.2023
	

	2
	Мартынова Г.Л.
	Воспитатель 
	ОДПО ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» Тема: «Познавательное направление ФГОС ДО: реализация познавательной, исследовательской, экспериментаторской, проектной деятельности» Санкт-Петербург, 01.02.2023-15.02.2023
	72ч


Прохождение процедур аттестации в 2022-2023 году. Результативность в таблице 

2 полугодие 2022 год
	№
	Ф.И.О. педагога
	Наличие категории
	Должность 
	Заявленная и установленная категория 

	1
	Журавлева Анжела Михайловна (11.03.1963)
	Первая категория
	Воспитатель
	1

	2
	Кирюхина Нина Анатольевна (16.06.1963)
	I (первая) категория
	Воспитатель
	1

	3
	Поварова Светлана Евгеньевна (10.02.1972)
	Высшая категория
	Воспитатель
	Высшая категория

	4
	Ручина Анна Владимировна (27.07.1983)
	I (первая) категория
	Учитель-дефектолог
	Высшая категория

	5
	Удовенко Татьяна Владимировна (21.06.1984)
	Первая категория
	Воспитатель
	1


1 полугодие 2023г.
	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Наличие категории
	Заявленная и установленная категория 

	1
	Кабаличева В.В.
	воспитатель
	1  , вновь
	первая


5.4. Наши педагоги – наша гордость, наш потенциал, наша надежда и опора 
· ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» -1 чел. 
· почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 3 чел.; 
· почетная грамота Департамента образования Ярославской области – 9 чел.; 
· городская премия мэрии г. Ярославля, губернатора  ЯО– 2 чел.; 
· вкладчик Банка научно-педагогической информации муниципальной системы образования г. Ярославля – 1 педагог. 
	год
	НАГРАДЫ: 
	Кол-во
	ИТОГО 

по САДУ:



	2022
	1. Почётные грамоты департамента образования Ярославской
 Чистова О. А, Кирюхина Н.А.КОМИССАРОВА
	2п.
	8п. -27%

	2021 
	1.Почетные грамоты «Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации»

 (Аскерова И.В.)
	1 п.
	3 п. -10%

	2019-2020 
	1.Почетные грамоты «Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации»

 (Ожогова Н.Ю,)
	1 педагог
	17%

	2018-2019 
	премия мэра г.Ярославля в сфере образования 
	1 педагогов

2,6% 
	2,6 %

	2017-2018 
	2 премии губернатора Ярославской области  в сфере образования за распространение инновационного опыта (Аскерова И.В.,Ожогова Н.Ю.)
	5 педагогов -13%
	26% всех педагогов

	
	2. Почётные грамоты департамента образования Ярославской области (Мартынова Г.Л.)
	
	

	2016-2017
	1.Почетные грамоты «Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации»

 (Сергеева Е.В., 

2. Почетные грамоты департамента образования Ярославской области  (Аскерова И.В., Ожогова Н.Ю., Нестерова Г.Л.)
	1 руководитель

5 педагогов – 10%
	10% всех педагогов

	
	Вкладчик Банка научно-педагогической информации муниципальной системы образования г. Ярославля . Ожогова Н.Ю..
	– 1 педагог


	


5. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

         Распределение объема средств организации по источникам их получения за 2023год
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически (тысяча рублей) 

	Объем средств организации – всего (сумма строк 02, 06) 
	01 
	45976,3 

	в том числе: бюджетные средства – всего (сумма строк 03 - 05) 
	02 
	38414,2 

	в томчислебюджета: 
	
	

	федерального
	03 
	

	Субъекта Российской Федерации
	04 
	32054,0 

	местного
	05 
	6360,2 

	Внебюджетные средства: 

(сумма строк 07, 08, 10 - 12) 
	06 
	7562,1 

	в том числе средства: 

организаций 
	07 
	

	населения
	08 
	5919,7 

	Из них родительская плата
	09 
	5919,7 

	Внебюджетных фондов
	10 
	

	Иностранных источников
	11 
	

	Другие внебюджетные средства
	12 
	


6. Расходы организации
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически (тысяча рублей) 

	Расходы организации – всего (сумма строк 02, 04 - 11) 
	01 
	43973,7 

	в том числе:  оплата труда 
	02 
	26173,6 

	из нее: 

педагогического персонала (без совместителей) 
	03 
	15088,1

	Начисления на оплату труда
	04 
	7709,4 

	питание
	05 
	6683,8 

	Услуги связи
	06 
	47,6 

	Транспортные услуги
	07 
	

	Коммунальные услуги
	08 
	2166,6 

	арендная плата за пользование  имуществом 
	09 
	

	Услуги по содержанию имущества
	10 
	1019,9 

	Прочие затраты
	11 
	172,8 

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов 
	12 
	388,1 


       ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

       ПЕРСПЕКТИВЫ 
И 
ПЛАНЫ 
РАЗВИТИЯ 
ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
· Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формировать у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 
· Совершенствование профессиональной компетентности педагогов: самообразование, посещение КПК, методических объединений, семинаров, мастер-классов, распространение собственного опыта; предоставления возможностей для профессионального и личностного роста каждому педагогу. 
· Улучшение материально - технической базы дошкольного учреждения. 
· Развитие активных форм взаимодействия с семьёй с целью преемственности и развития детей. 
· Создание личностно-развивающей образовательной среды для развития детской инициативы и самостоятельности всех участников образовательных отношений. 
· Совершенствование дополнительных платных услуг в ДОУ. 
[image: image5.jpg]
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