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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) дошкольного образования
на 2022-2023 учебный год  в детском саду № 235
Шкалы комплексного мониторинга качества дошкольного образования (Шкалы МКДО) разработаны с учетом обозначенных
в Концепции мониторинга качества дошкольного образования  Российской Федерации (Концепции МКДО) областей и показателей качества дошкольного образования
	№ п/п
	Составляющие внутренней системы оценки качества образования
	Приложение 16

Содержание и объект контроля
	Сроки, периодич-ность
	Форма контроля
	Форма предъявления результата
	Ответствен-ные

	1. ОБЛАСТЬ КАЧЕСТВА: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Определение уровня соответствия разработанной и реализуемой образовательной детским садом основной образовательной программы требованиям действующих нормативных правовых документов


	1.1
	ООП
	Соответствие требованиям действующих нормативных правовых документов
	по требованию
	анализ документации
	протокол, лист изменений
	заведующий

ст. воспитатель

	1.2
	АООП
	Соответствие требованиям действующих нормативных правовых документов
	по требованию 
	анализ документации
	протокол, лист изменений
	заведующий

ст.воспитат.

	1.3
	ДООП
	Соответствие требованиям действующих нормативных правовых документов
	по требованию 
	анализ документации
	протокол, лист изменений
	заведующий

ст.воспитат.

	2.
	ОБРАЗОВА-ТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
	Соответствие требованиям действующих нормативных правовых документов

	по требованию 
	анализ ООП, АООП, ДООП
	протокол, лист изменений
	заведующий

ст.воспитат.

	3.
	                                                3. Содержание образовательной деятельности
Определение степени соответствия результатов освоения основной образовательной программы требованиям действующих нормативных правовых документов

	
	Освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных общеразвивающих программ
	Качество (динамика) освоения детьми содержания 
ООП ДО, 
АООП ДО,
 дополнительных общеразвивающих программ.


	Наблюдение,
педагогический мониторинг индивидуального развития детей 
2-8 лет, сравнительный анализ
	2 раза в год, сентябрь - май
	По окончании мониторинга

Сравнительный анализ 1 раз в год, май

	Старший воспитатель,

Воспитатели, Педагоги

	
	Достижения обучающихся
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах интеллектуальной, творческой и спортивной направленности 
	Анализ достижений 

	Ежеквартально
	1 раз в год, май

	Старший воспитатель,

Педагоги

	4
	                                                      4. Организация образовательного процесса

	
	Психолого-педагогические условия

	· Проектно-тематическая деятельность
· Структурирование образовательного процесса

· Индивидуализация образовательного процесса и др.
	
	
	
	

	
	
	· Использование информационных технологий
	1 раз в год
	анкетирование
	% педагогов, использующих ИКТ –технологии, отчет
	Ст. воспитатель

	
	
	Комплексная оценка образования, выражающая степень его соответствия ФГОС ДО, потребностям заказчика, достижение обучающимися планируемых результатов: 

- основные психолого-педагогические условия
- дополнительные психолого-педагогические 
условия для детей с ОВЗ
	Контроль

2 раза в год
	 (приложение 2)

карты оценивания
По плану


	1 раз в год, май

По окончании контроля; 
при необходимости повторного контроля – после его окончания
	Старший воспитатель

	
	
	· Оценка качества образовательной деятельности на этапе перехода на следующую образовательную  ступень – обучению в школе 
	1 раз в год
	приложение13

	аналитическая справка
	старший воспитатель психолог

	
	
	· Оценка качества  образовательного процесса на этапе адаптации детей в ДОУ 
	
	
	
	

	5
	5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

	
	
	· Оценка качества образовательной деят-ти при проведении коррекционной работы 

(Организация образования детей с ОВЗ в группе. Инклюзия)
	
	(Приложение 11)
	
	

	
	Организация коррекционной работы - логопед
	Состояние речевого аппарата, голосовой функции и просодики. Мимическая и артикуляционная мускулатура. Звукопроизношение, слоговая структура. Фонематические процессы. Грамматический строй речи.  
	2 раза в год
	педагогическая диагностика
	аналитическая справка
	уч. логопеды

	
	Организация коррекционной работы – учитель -дефектолог
	Диагностика, развитие ВПФ у детей с ЗПР
	2 раза в год
	педагогическая диагностика
	аналитическая справка
	уч. дефектологи

	
	Организация коррекционной работы - психолог
	Диагностика развития ВПФ (в том числе на предмет готовности к школе).

Диагностика эмоционального состояния ребенка 

Диагностика стиля взаимоотношений с окружающими.
	2 раза в год
	психолого – педагогическая диагностика
	аналитическая справка
	Педагог -психолог

	
	
	7.3. Работа с детьми-инвалидами (при наличии)
	2 раза в год
	психолого – педагогическая диагностика
	аналитическая справка
	Педагог -психолог

	                                  6. Оценка образовательных условий 
соответствия условий реализации основной образовательной программы требованиям действующих нормативных правовых документов

	
	ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА
	
	Периодич-ность 
	Индикатор
	Документ, где отражено
	Ответ-ный

	6
	Кадровые условия

Квалификация педагогов
 и совершенст-вование педагогичес-кой работы
	- Укомплектованность педагогическими кадрами 
	мониторинг2 раз в год
 Март, май
	% Доля педагогов

	Самообследование, публичный отчет

	заведующий,

старший воспитатель, 

педагог ДОО

	
	
	- Профессиональное образование педагогов:

  (образование педагогическое: среднее, высшее)
	
	
	
	

	
	
	- Повышение  квалификации педагогов 
	
	%, повысивших уровень квалиф-ции (прошедших КПК)
	
	

	
	
	- Аттестационные категории педагогов  (1,высшая кв.к, соотв., без)
	
	%, прошедших аттестацию на квалификационные категории
	
	

	
	
	Самосовершенствование педагогической работы.

	1 раз в год, май


	%
	Самоанализ педагогов,  Отчет
о самооценке профессиональной квалификации и качества пед-ой работы педагогов ДОО
	

	
	
	Профессиональные достижения педагогических кадров 
	Ежеквартально
	1 раз в год, май
	Сбор информации в карту активности. Отчеты
	

	6.1
	Материально – технические  
	Соответствие требованиям к материально-техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты, оборудование, предметное оснащение) нормативным документам    
Наличие ТСО в ДОУ
	1 раз в год
	Мониторинг
(Приложение 5)
	аналитическая справка
	Заведующий Ст. восп., 

	
	
	
	
	
	В штуках
	

	
	
	Соответствие требованиям к средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития детей

 Соответствие правилам пожарной безопасности 
	1 раз в год
	мониторинг
	аналитическая справка
	Заведующий Ст. восп., 

	
	Развивающая предметно – пространст-венная среда
	  -  Оценка качества РППС 

Повышение эффективности образовательного процесса, посредством организации развивающей предметно -пространственной среды в группах, в ДОУ:
	1 раза в год
	заполнение карт контроля (оценивания) (Приложение 3)
	аналитическая справка по результатам контроля, индивидуальные беседы, рекомендации, отчеты
	старший воспитатель
заведующий

	
	
	     соответствие материально-техническим и медико-социальным условиям пребывания детей в ДОУ согласно действующим СанПиН;

     соответствие возрастным возможностям детей;

 соответствие принципам ФГОС ДО:  Насыщенность; Трансформируемость; Полифункциональность; Вариативность; Доступность; Безопасность. 
	
	
	
	

	
	
	Предметно-пространственная среда ДОО на свежем воздухе, доступная всем воспитанникам ДОО
	
	
	
	

	6.2
	Информа-ционное обеспечение
(Методическое обеспечение)
	Учебно-методическое, Библиотечно-информационное обеспечение
	1 раз в год
	
	Кол-во педагогов, использующих технологии
	старший воспитатель
заведующий

	
	
	Информационные технологии в ДОО
	
	
	
	

	
	
	Управление знаниями в ДОО
	
	
	
	

	
	
	Анализ качества результатов образовательной работы в ДОУ, через создание  системы методического сопровождения образовательного процесса, направленной на развитие профессиональной компетентности педагогов
	
	мониторинг
	Самообследование, публичный отчет
аналитическая справка
	Заведующий,
старший воспитатель, 

	6.3
	Финансовые условия
	Эффективное функционирование и рациональное использование средств  бюджета 
	по запросу
	Мониторинг
(Приложение 6)
	аналитическая справка
	заведующий

	7.Оценка взаимодействия с  родителями 
Оценка удовлетворенности качеством образовательной деятельностью со стороны получателей образовательных услуг 

	7.1
	Степень Удовлетворенность условиями
	Выявление удовлетворенности родителей условиями, предоставляемыми детский садом
	1 раза в год (конец года)
	Анкета, 

% доля удовл.родит
	таблица результатов мониторинга взаимодействия
	воспитатели, ст. воспитатель

	7.2
	Удовлетворенность программой 
	Выявление удовлетворенности родителей программой детского сада
	2 раза в год
(начало и конец) 
	опрос
	таблица результатов
	воспитатели, ст. воспитатель

	7.3
	Удовлетворенность результатами освоения программы
	Выявление удовлетворенности родителей результатами освоения программой детьми дошкольного возраста 
	1 раз в год (конец года)
	анкета
	таблица результатов
	воспитатели, ст. воспитатель

	7.4
	Информационная открытость
	Наличие и актуальное наполнение сайте
	Ежемесячно
	Опрос, 
	Самообследование, публичный отчет
	заведующий

	
	Уровень вовлеченности родителей  в работу ДОУ по каждой из областей качества.
	
	
	
	
	

	
	Особенности взаимодействия педагогического коллектива  с семьями воспитанников
	Итоговая Оценка эффективности взаимодействия педагогов с семьями воспитанников  
	1 раз в год
	Мониторинг

(Приложение
	публичный отчет
	старший воспитатель, воспитатели

	8.
	8. Создание безопасных условий для обучающихся и работников ДОО


	8.1
	Безопасность
	· 8.2.1. Безопасность группового помещения

· 8.2.2. Безопасность территории для прогулок на свежем воздухе

· 8.2.3. Регулярные действия по обеспечению безопасности в группе
· 8.2.4. Требования пожарной безопасности
	Контроль 


	Ежедневно


	1 раз в год, май

Публичный отчет
	Воспитатели
Зам.зав. по АХР

	
	
	Количество случаев травматизма обучающихся в образовательном процессе с потерей трудоспособности в течение 1 дня и более

	Контроль 

Анализ
	Ежедневно

Ежемесячно
	1 раз в год, 
Публичный отчет, май, отсутствие нарушений
	Старшая мед.сестра, 

Воспитатели

	9
	9. Охрана и укрепление здоровья обучающихся и сотрудников ДОО

	9.1
	Здоровье обучающихся (динамика)

	Доля посещаемости обучающимися ДОУ (в среднем за год)
	Анализ посещаемости 
	Ежемесячно
	1 раз в год, декабрь
	Старшая мед.сестра, 

Воспитатели

	9.2
	
	Средний показатель пропущенных по болезни дней при посещении ДОУ на одного обучающегося
	Анализ заболеваемости 
	Ежемесячно
	1 раз в год, декабрь
	

	9.3
	
	Тенденция повышения количества обучающихся 1, 2 групп здоровья по сравнению с предыдущим периодом
	Сбор информации,

анализ
	2 раза в год, август, май
	1 раз в год, декабрь
	Старшая мед.сестра

	10
	                                                         10. Управление и развитие ДОО

	10.1
	Планирование образоват-го процесса
	· 10.1. Планирование и организация работы в группе

- Оценка качества  планирования образовательной деятельности (Приложение 15)

- Виды документации (Приложение 14)

Совершенствование педагогического процесса во всех возрастных группах и оказании каждому воспитателю конкретной помощи.
	Сбор информации
	1 раз год
	1 раз в год, 
Публичный отчет, май
	

	
	
	
	1 раз в квартал
	заполнение карт оценивания
	индивидуальная беседа
	Заведующий

старший воспитатель

	
	
	· 10.2.Мониторинг, измерения, анализ по ДОУ
	
	1 раз год
	публичный отчет
	

	
	
	· 10.3 Наличие Программы развития, выполнение стратегических целей и задач 
	
	1 раз год
	Анализ 
	

	
	Управление взаимоотношениями ДОО с партнерами и другими заинтересованными лицами

	
	Взаимо-действие с социумом
	По мере проведения

совместных мероприятий


	1 раз в год


	Анализ
	Самообследование, 
	Старший воспитатель

	11
	11.    Организация питания в ДОО
	
	
	Отчеты об организации питания открыто предоставляются заинтересованным лицам
	заведующий


	Здоровье и повседневный уход

Медицинское обслуживание воспитанников ДОО позволяет проводить необходимую диагностику, а также реализовывать комплекс медицинских процедур согласно назначениям врачей с учетом мнения родителей.К медицинскому обслуживанию привлекаются узкопрофильные специалисты или медицинские организации.Заинтересованные стороны способствуют повышению качества медицинского обслуживания, развитию его новых направлений. Пространство и его оснащение открывает стандартные возможности для медицинского обслуживания воспитанников.
	Итог 

Эксп.1 

ДОО 

4.33

4.33

3


	Одним из приоритетных направлений деятельности МДОУ является физкультурно- оздоровительная работа. Проблема оздоровления, воспитания и развития - компания не одного дня, а целенаправленная, систематически спланированная работа ДОУ и семьи на длительн...


	1352-17-1-1_Профилактическая работа.docx
1352-17-1-2_6.выдержка из отчета Здоровьеdocx...
	


	Специальный уход за воспитанниками ДОО вне групповых пространств
	Итог 

Эксп.1 

ДОО 

5

5

4


	https://mdou235.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obraz...
	Экспертом 1 комментарий не задан


	Организация медицинского обслуживания
	Итог 

Эксп.1 

ДОО 

3

3

2


	1352-17-98-1_публичный отчет 2019.docx
https://mdou235.edu.yar.ru/_gallery_11/skan_p...
	Экспертом 1 комментарий не задан


	Другое хозяйственно-бытовое обслуживание
	Итог 

Эксп.1 

ДОО 

5

5

3


	нет 
	Экспертом 1 комментарий не задан


	Безопасность
	Итог 

Эксп.1 

ДОО 

4.5

4.5

3.25


	Обеспечение безопасных, доступных и современных условий организации образовательной деятельности одна из приоритетных задач ДОУ. Группы оборудованы новой мебелью, отвечающей всем требованиям безопасности. Пополнена развивающая - предметно-пространс...


	1352-18-1-1_из публичного отчета Безопасноть...
1352-18-1-2_акт испытания физ зала.docx
	Экспертом 1 комментарий не задан


	Безопасность внутреннего помещения ДОО (внегруппового)
	Итог 

Эксп.1 

ДОО 

5

5

3


	1352-18-100-1_Обеспечение безопасности пребыв...
	Экспертом 1 комментарий не задан


	Безопасность территории ДОО для прогулок на свежем воздухе

В ДОО проводится регулярная работа по совершенствованию системы безопасности, профилактики и предотвращения несчастных случаев на прилегающей территории ДОО (в плане развития ДОО).Прилегающая территория ДОО поделена на зоны ответственности и закреплен ответственный за обеспечение ее безопасности сотрудник.Предусмотрено регулярное обучение сотрудников ДОО методам обеспечения безопасности в созданной для детей пространственной среде прилегающей территории ДОО.Зоны падения возле игрового оборудования не оснащены амортизирующим покрытием.
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	Регулярные действия по обеспечению безопасности в ДОО
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	Контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями
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	Управление и развитие
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	Управление учреждением осуществляется в соответствии с Уставом МДОУ "детский сад № 235". Высшим органом самоуправления является Общее собрание работников. Коллегиальными органами являются: педагогический совет, родительский комитет. Их деятельность р...
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	Документирование образовательной деятельности ДОО
	Итог 
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	Планирование и управление организационными процессами ДОО

Предусмотрена система планирования деятельности ДОО, обеспечивающая взаимосвязь различных процессов, различных функциональных зон, описывающая цели деятельности.Система управления качеством деятельности создает условия для анализа лучших практик и реализации инновационной деятельности.Планирование в ДОО обеспечивает с одной стороны стабильность процессов и понятную участникам последовательность событий, с другой стороны достаточную гибкость для обеспечения возможности адаптации под текущие образовательные инициативы заинтересованных сторон.
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